CURRICULUM VITAE FORMATO EUROPEO

ALASIA ELEONORA

La sottoscritta Alasia Eleonora nata a Livorno il 18/06/1964 e residente in Livorno V.
PISTIENEERRER (Livorno) — to| GINEINGERMR, o sensi degli articoli 19, 46 e 47 del D.P.R.
28 Dicembre 200, n. 445, concernenti le dlch:arazmhl sostitutive di certificazione e
dell'atto di notorieta, consapevole delle sanzioni penali p r dichiarazioni ymendacl falsita in
atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., sotto la propria responsabilita
dichiara:

INFORMAZIONI PERSONALI

ELEONORA ALASIA - Iscritta Ordine Assistenti Sociali Regione Toscana — Sez. A -
Assistente Sociale Specialista — n° 611

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 1987 al 1991

o dal 03/02/1987 al 04/06/1987 (TOT 90 giorni) presso Comune di Livorno tempo
pieno nel profilo di Educatore Asilo Nido, cat. 6 qual. funzionale;

» dal 07/01/1988 al 24/06/1988 presso (TOT 5 MESI e 12 gg) presso Comune di
Campiglia M.ma tempo pieno nel profilo di Educatore Asilo Nido, cat. 6 qual.

funzionale;

e dal 07/07/1988 al 04/10/1988 (TOT 90 gg) presso Comune di Livorno tempo pieno
nel profilo di Assistente Sociale, cat. 6 qual. funzionale;

» dal 26/01/1989 al 07/07/1989 (tot 5 MESI e 12 gg) presso Comune di Campiglia
M.ma tempo pieno nel profilo di Educatore Asilo Nido, cat. 6 qual. funzionale;



e dal 24/01/1990 al 23/04/1990 (tot 60 gg) presso Comune di Pisa tempo pieno nel
i \
profilo di educatore asilo nido, cat. 6 qual. funzionale; §

|

e dal 01/06/1990 al 03/09/1990 ( TOT 90 gg) presso Poste ltaliane Filiale di Pisa

1
tempo pieno nel profilo di impiegata; ! ;
3J

e dal 03/12/1990 al 27/02/1991 (TOT 1 MESE e 13 GG) presso Comune di Livorno
tempo pieno nel profilo di educatore scuola materna, cat. 6 qual. funzionale

Dal 1991 al 2003

e Collaboratore Professionale Assistente Sociale assUnzione in ruolo dal 1/03/1991
presso Ser.T. U.S.L. 6 (Marzo 1991 al Gennaio 2003)

e Responsabile Gruppo Operativo Accoglienza Ser.T. Livorno Azienda U.S.L. 6
(Determinazione Aziendale USL 6 n. 461 del 20/02/1998) (fino a Gennaio 2003)

Dal 2003 al 2006

¢ Collaboratore Professionale Assistente Sociale Area “Minori e Famiglie” — U.S.L. 6
(Gennaio 2003 al Luglio 2006)



Dal 2006 al 2012

Collaboratore Professionale Assistente Sociale in p:réiezione‘ sullArea Consultoriale
(Consultorio familiare e Consultorio donne migrant ) — U.S.L. 6 dal Maggio 2006 al

2010 i
||

Anziani dal 1/07/2006 al Luglio

Collaboratore Professionale Assistente Sociale Area
2012 1

Dal 2012 ad oggi

Coordinatore “Area UVM e non autosufficienza” — Zona Livornese (determinazione
Direttore Generale n. 416 del 6/07/2012)

Coordinatore U.V.M. — Zona Livornese (Decreto Direttore S.d.S/Responsabile Zona
Distretto Livorno n. 1291 del 6/10/2012 confermata in tale ruolo con decreto 1206

del 17/04/2018) (in corso)

Vice Presidente Commissione di Vigilanza e Controllo delle strutture socio —
sanitarie della Zona Livornese — Zona Bassa Val di Cecina — Zona Val di Cornia —
Zona Elbana (Determinazione del Direttore Generale n. 119 del 4/03/2015) (fino al

3/11/2016)

Assistente Sociale titolare e Sostituto del Vice Presidente CM — NOL per la Zona
Livornese — Zona Bassa Val di Cecina — Zona Val di Cornia — Zona Elbana
(Delibera del Direttore Generale n. 1144 del 3/11/2016) (fino al 24/03/17)

Assistente Sociale titolare CM — NOL per la Zona Livornese — Zona Bassa Val di
Cecina — Zona Val di Cornia — Zona Elbana (Delibera del Direttore Generale n. 251
del 24/03/2017) (in corso)



Componente Gruppo di lavoro aziendale Non Autosdfficienza e Disabilita e

componente del sottogruppo di lavoro PUA/UVM | /|

i
Componente Gruppo di lavoro aziendale per la defmizione del Regolamento di
Ammissione in RSA i

Coordinatore Gruppo di lavoro aziendale mono professionale per la definizione
degli indicatori relativi alla scheda di valutazione sociale di cui alla del. Reg.le
2259/12 |

Presidente della Commissione Esaminatrice riguardante I'affidamento del servizio di
gestione completa dei Centri Diurni Anziani nell'area di Pisa Zona-Distretto Valdera.
CIG 7233160076

Nomina componente sostituto Esperto Servizi Sociali — Comitato Tecnico territoriale
Area Livornese per il collocamento mirato dei disabili — Decreto n° 418 del
20/10/2020 Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego (ARTI)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Anno 1986 (12/12/1986) conseguito Diploma di Assistente Sociale presso la Scuola

Superiore di Servizio Sociale — Universita di Pisa con votazione finale di 70/70 e
lode

Anno 2000 (19/09/2000) conseguita Laurea in Servizio Sociale (classe 57/s)
Universita degli  Studi di Trieste Facolta Scienze della Formazione con votazione
finale di 107/110

Anno 2009/2010 Corso di Alta Formazione Scuola Superiore S .Anna di Pisa “li
Servizio Sociale Professionale nellEvoluzione del Welfare Toscano” (35 ore)



CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (ultimi 5 anni)

|
'
|
|
i)
|
|
|

e 16/05/2015 Seminario “Cittadini fragili e percorsi as;éistenziali territoriali” - Azienda
USL 6 (tot 4 ore) i

o 3/07/2015 al 18/09/2015 Corso “Il profilo professionale dell'Assistente Sociale:
rappresentazioni e autorappresentazioni — Azienda USL 6 (tot 10 ore)

» 16/11/2015 Corso “L'istituto giuridico dell' Amministratore di Sostegno”: possibile
ruolo del servizio sociale fra istanze di protezione e di promozione” (tot 8 ore)

e 15/03/2016 “Social work day 2016” -

e 183/05/2016 “Giornata formativa sulla riforma dell'ISEE” - Sesto Fiorentino

» 13/10/2016 Corso “La metodologia del lavoro con i gruppi di utenti in carico al
Servizio Sociale” - Azienda USL NO - (tot 5 ore)

¢ 07/11/2016 “L'Organizzazione Aziendale in pillole” - Azienda USL NO -

e 18/11/2016 “Emergenza e urgenza sociale: aspetti fnetodologici, organizzativi ed
esperenziali. La questione del Pronto Intervento Sociale” - Azienda USL NO — (tot 5

ore)

» 15/12/2016 “ Servizio Sociale e organizzazione: quale professione negli scenari di
cambiamento” - Pisa -

e 25/01/2017 “La Commissione disciplinare della ASL TNO: organizzazione, gestione
e funzionamento” - Azienda USL NO - tot 4 ore

e 10/04/17 — 19/12/17 “Riunioni permanenti del Servizio Sociale “ - Azienda USL NO
ZD Livornese ‘

e 8/06/2017 “Anticorruzione e Trasparenza nel Servizio Sociale” - Azienda USL NO
(tot. 4 ore)

e 26/10/2017 “Responsabilita nei confronti della persona utente e sua applicazione
nel lavoro quotidiano dell'Assistente Sociale” Azienda USL NO (tot. 5 ore)

s 14/12/2017 “La professione nel cambiamento: organizzativo, professionale e
formativo”Azienda USL NO (tot. 3 ore)

e 19/02/2018 “L'anagrafe sanitaria e gli utenti del servizio sociale” - Azienda USL NO
(tot. 3 ore)



‘H
|

|

28/02/2018 Consensus Conference “La sncurezza e la qualita delle cure,
opportunita di crescita per i servizi socio-sanitari alla luce della legge 24/17” (tot. 9
ore) ‘

2/07/18 “La risposta residenziale in Toscana per la wpersona non autosufficiente” (tot
3 ore) ; ; |

1/04/19 “Mettiamoci in rete..la Comunita professmnale degli. AASS”

15/05/19 “Condivisione documentazione e modahta operatwe della Commissione di

Vigilanza e Controllo sulle strutture socio- samtane” i
30/05/19 — 14/11/19 “ll Servizio Sociale di fronte ai casi complessi: la supervisione”

16/09/19 — 17/12/19 “Riunioni periodiche di aggiornémento dell’U.F. SSNAD
28/09/19 Convegno “Pianeta Alzheimer” : |

13/11/19 “La Commissione di Vigilanza: I'attivita del primo triennio 2016 — 2019”
13/12/19 “lI Dipartimento SSNAD: attivita del triennio e prospettive future”
01/04/20 Corso FAD “ Gli AA.SS. nelllemergenza Covid 19”

20/07/20 Corso FAD “Questionario AA.SS. : il reddito di inclusione e contrasto alla
poverta”

19/10/20 “L' Ordine incontra gli iscritti” - CROAS Toscana

21/09/20 - 23/11/20 “Riunioni periodiche di aggiornamento dell' UF Servizi Sociali,
Disabilta, N.A. Zona Livornese”

13/10/20 — 22/12/20 “ll Servizio Sociale di fronte ai casi complessi: supervisione”

25/11/20 “Web conference: Prepararsi alla professione. La Centralita di un tirocinio
di qualita. Linee guida”

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

Partecipazione alle linee di indirizzo, protocolli, procedure sia Aziendali che Zonali
con incarico di formazione e aggiornamento delle AA.SS. sia a livello del
Dipartimento SSNAD sia a livello di Z.D.

Partecipazione a tavoli istituzionali per I'’Area Non Autosufficienza

Messa in atto delle azioni di verifica dei progetti assistenziali rivolti alla popolazione
anziana e attivazione dei percorsi pit appropriati attraverso il Coordinamento
dellUVM ZD Livornese dal 2012



¢ Implementazione continua del sistema operativo Ge.Sti, al fine della raccolta dei
dati necessari alla definizione dei flussi AD/RSA aziendali in relazione al FNA

» Partecipazione ai progetti volti al miglioramento cthinuo della qualita aziendale

e Partecipazione al gruppo di lavoro zonale finalizzato all’attivazione di percorsi
innovativi PORFSE ! '

e Promozione di tutte le azioni volte a migliorare la fattiva collaborazione con gli
operatori che afferiscono all’area della Non Autosufficienza e Disabilita (AA.SS sia
aziendali che Comunali, MMG, ACOT, Servizi specialistici, RSA, Centri Diurni)

|
o Capacita di attivare azioni di collaborazione con g!i;’operatori del Terzo settore
CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI
o Capacita di lavorare in squadra e in equipe mono e pluri professionali

e Capacita relazionali e di collaborazione

o Capacita di adattamento e forte motivazione al lavoro

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

¢ Coordinamento UVM per la valutazione ammissibilita al Progetto “Vita
Indipendente” 2016

e Pluriennale esperienza organizzativa in ambito UVM e Area Anziani e Non
Autosufficienza (dal 2012 ad oggi)



» Coordinamento UVM per disabilita gravissime di cui alla del. Reg.le 664/17 (dal
2017 ad oggi)

» Redazione del regolamento Ammissione RSA dellq Z.D. Livornese
» Redazione procedura per l'accesso al F.N.A. per disabilita gravissime

e Redazione del regolamento per accesso ai servizi domuc:han in forma diretta ed
indiretta della Z.D. Livornese

CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE

o Utilizzo di Video scrittura e personal computer

ULTERIORI INFORMAZIONI
DOCENZE CORSI ASSISTENTI SOCIALI

Docenza corso “l moduli a bassa intensita assisteniiale nelle RSA” organizzato
dalla ASL 5 di Pisa 23/04/2015 (4 ore)

¢ Docenza Corso di formazione per Assistenti Sociali “ll ruolo del SSP nel percorso
integrato dei pazienti con cerebro lesioni acquisite” (4 ore 9/10/17 — 4 ore 14/11/17)

« Docenza Corso di formazione per Assistenti Sociali “La scheda sociale utilizzata in
UVM: definizione dei criteri a tutela del cittadino” (3 ore 19/02/18 — 3 ore 26/02/18
- 3 ore 5/03/18)

Docenza Evento Formativo “La gestione della lista di priorita per gli inserimenti in
modulo base RSA — Procedura Aziendale PRO_AZ_038 Rev. 0 del 27/11/2019 (3

ore 15/10/20)



DOCENZE CORSI OSS (ultimi 5 anni)

e Docenza Corso OSS — AZIENDA USL 6 — Agenzia Formativa di Livorno Anno
Formativo 2015 “Interventi Sociali rivolti alla Persgna Anziana ” (12 ore)

Docenza Corso OSS — AZIENDA USL 6 - Agenzia3 Formativa di Livorno Anno
Formativo 2015 “Interventi Sociali rivolti alla Persona con Disabilita “ (12 ore)

Docenza Corso OSS — AZIENDA USL N.O. — Agenzia Formativa di Livorno Anno
Formativo 2016 “Interventi Sociali rivolti alla Persona Anziana ” (16 ore)

Docenza Corso OSS — AZIENDA USL N.O. — Agenzia Formativa di Livorno Anno
Formativo 2017 “Interventi Sociali rivolti alla Persona Anziana ” (15 ore)

Docenza Corso OSS — AZIENDA USL N.O. — Agenzia Formativa di Livorno Anno
Formativo 2018 “Interventi Sociali rivolti alla Persona e alla famiglia ” (15 ore)

e Docenza Corso OSS — AZIENDA USL N.O. — Agenzia Formativa di Livorno Anno
Formativo 2018 “Interventi Sociali rivolti alla Persona Anziana ” (15 ore)

Docenza Corso OSS — AZIENDA USL N.O. — Agenzia Formativa di Livorno Anno
Formativo 2019 “Interventi Sociali rivolti alla Persona Anziana ” (16 ore) dal
20/02/19 al 4/04/19

Docenza Corso OSS — AZIENDA USL N.O. — Agenzia Formativa di Livorno Anno
Formativo 2019 “Interventi Sociali rivolti alla Persona e alla famiglia ” (15 ore)

Docenza Corso OSS — AZIENDA USL N.O. —AgenZia Formativa di Livorno Anno
Formativo 2019 “Interventi Sociali rivolti alla Persona Anziana ” (16 ore) dal
27/02/20 al 24/06/20



|
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MEMBRO COMMISSIONE D’ESAMI OSS (ULTIMI 5 ANN;)

. Nomina esperto sociale nella commissione di esame flnale per il corso OSS presso
FAzienda Ospedaliera Pisana. (Febbraio 2015). 1 ‘

. Nomina esperto sociale nella commissione di esame finale per il corso ©
Formazione obbligatoria per operare nell’ambito dell’ aSSIstenza familiare”  Provincia di
Livorno. (Maggio 2015) |

= Nomina esperto sociale nella commissione di esanﬁe finale per il corso OSS presso
I" USL Nordovest — Zona Massa Carrara . (Gennaio 2016)

. Nomina esperto sociale nella commissione di esame finale per il corso OSS presso
F'USL Centro - Prato. (Dicembre 2016). !

. Nomina esperto sociale nella commissione di esame finale per il corso OSS presso
PUSL Centro — Sovigliana (Vinci - Firenze). (Marzo 2018).

. Nomina esperto sociale nella commissione di esame finale per il corso OSS presso
F'USL Centro — Firenze. (Maggio 2019)

ATTIVITA’ DI SUPERVISIONE DI TIROCINI PROFESSIONALIZZANTI (ULTIMI 5 ANNI)

. Universita di Pisa — Dipartimento scienze Politiche — Corso Laurea LM-87 — 240 ore
dal 20/04/15 al 3/07/15



. Universita di Pisa — Corso di Laurea Magis’tralegi Sociologia e Politiche Sociali —

Laurea LM-87 — 300 ore dal 12/04/16 al 27/10/16 1

|
= Universita di Pisa — Sociologia e Management dei Servizi Sociali — Laurea LM-87 —
240 ore dal 8/02/118 al 17/5/18 |

. Universita di Pisa — Sociologia e Management dei Servizi Sociali — Laurea L 39 —
300 ore dal 3/12/18 al 1/04/19 :

PUBBLICAZIONI

e ABSTRACT “Esigenze Sociali in tossicodipendenti (T.D.) sieropositivi per HIV
(HIV +)” — Atti della Terza Riunione Infettivologica “Citta di Livorno” — Droga e
Patologia Infettiva - 13 — 14 Novembre 1992

« ABSTRACT “La promozione del cambiamento attraverso il gruppo di utenti:
I'esperienza di un’assistente sociale nel Ser.T.” Atti del Convegno Nazionale
“Dipendenza e Autonomia” Firenze 15 — 17 Novembre 2001

e ABSTRACT “ Il Cronic Care Model, il Punto Unico di Accesso e il team aziendale
degli specialisti per la presa in carico della persona con demenza” Giornata di
Studio sulle relazioni funzionali fra UVM, UVA e Medicina Generale In Toscana —
Firenze 8 Maggio 2013 — Regione Toscana

Livorno, 25/03/2021
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